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Kulturnamndens delarsrapport mars 2026

Forslag till beslut

1. Kulturndmnden forklarar uppdraget, att 6ka stddet till det fria kulturlivet, fullgjort
(Goteborgs Stads budget 2026).

2. Kulturndmnden avropar upparbetade kostnader motsvarande 1,3 miljoner kronor
frén den kommuncentrala posten for driftskostnader tillkommande anldggningar i
Goteborgs Stads budget 2026.

3. Kulturndmnden antecknar uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och aktiva atgirder 2025.

4. Kulturnimnden antecknar uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet
2025.

5. Kulturndmnden godkénner delarsrapport mars 2026.

6. Kulturndgmnden &versédnder delarsrapport mars 2026 till kommunstyrelsen.

7. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delarsrapport mars 2026 &r arets forsta delarsrapport enligt kommunstyrelsens beslut om
struktur och tidplan f6r uppfoljning 2026. Kapitel 1-4 i rapporten avser vésentlig
styrinformation fran kulturnimnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Kapitel 5-6 avser vésentlig styrinformation fran kulturférvaltningen till kulturnimnden.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen redovisar ekonomisk uppfoljning och analys i rapporten. Se rapportens
kapitel 2.3 och 5.3.

Bedomning ur ekologisk dimension
Kulturforvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa drendet utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen redovisar i rapporten bland annat uppfoljning av vésentliga personal-
forhallanden (kapitel 2.2), uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (bilaga 2),
uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete (bilaga 3) samt redovisning av
kommunfullméktiges inriktning om en fortsatt minskning av administrativa
arbetsuppgifter och kostnader (kapitel 3.1).

Samverkan
Information om drendet ges i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 13 april 2026.
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Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Kulturndgmndens delarsrapport mars 2026

2. Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och aktiva atgérder
2025

3. Uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2025

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Beskrivning av arendet

Kulturndmnden har att ta stillning till att forklara ett uppdrag fullgjort, att avropa
upparbetade kostnader fran kommuncentral post i Goteborgs Stads budget 2026, att
anteckna uppfoljningarna av det systematiska brandskyddsarbetet respektive det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt att godkénna delérsrapport mars 2026.

Sista dag for ndmndens beslut om delérsrapporten ér den 22 april 2026.

Delérsrapport mars 2026 &r arets forsta delarsrapport enligt kommunstyrelsens beslut om
struktur och tidplan for uppfoljning 2026. Kapitel 14 i rapporten avser vésentlig
styrinformation frén kulturndmnden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Kapitel 5-6 avser vésentlig styrinformation fran kulturforvaltningen till kulturnimnden.

Delarsrapport mars 2026

Némnden har beslutat att delarsrapport mars 2026 ska kompletteras med vésentliga
avvikelser i grunduppdraget, eventuella avvikelser i genomforandet av samlad riskbild
och intern kontrollplan 2026, uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
respektive det systematiska brandskyddsarbetet.

Verksamhetens utveckling

Forvaltningens prognos dr att antalet besok till museer och konsthall under 2026 kommer
att nd upp till forvaltningens malvarde om 720 000 besok. Utfallet for perioden ar 7
procent ldgre 4n motsvarande period foregaende éar, vilket frimst beror pé att Goteborgs
Konsthall nu &r stingd under flytten till Gamlestaden samt att Géteborgs konstmuseums
utstéllning llon Wiklands bildvdirldar var en mycket popular utstillning. Dartill dr det nya
utstéllningsutbudet avsevirt ldgre pd grund av att resurser behdver omprioriteras fran
utstéllningsproduktion till projektet flytt av museisamlingarna.

Prognosen for antalet besok till biblioteken motsvarar forvaltningens malvérde for helaret
2026 (3,3 miljoner besok). Antalet besok till biblioteken dr 6 procent hdgre dn
motsvarande period foregédende ar. Det forklaras framst av att Frélunda kulturhus och
bibliotek har aterdppnat efter renovering samt att Hammarkullens bibliotek delvis var
stdngt pd grund av en vattenldcka under inledningen av ar 2025. Frélunda bibliotek har nu
i princip samma antal besdk som fore renoveringen.

Prognosen for antalet mediautlan vid biblioteken motsvarar foérvaltningens malviarde for
heléret 2026 (4,0 miljoner utlan). Utfallet for perioden &r 2 procent hogre 4n motsvarande
period foregdende ar, vilket framst forklaras av att Frolunda kulturhus och bibliotek har
aterdppnat. Frolunda bibliotek har nu i princip samma antal mediautlan som fore
renoveringen.

Ekonomisk uppféljning

Utfallet for perioden dr 9,0 miljoner kronor, vilket dr en positiv budgetavvikelse pa 7,2
miljoner kronor. Den frémsta forklaringen ér &nnu ej nyttjade centrala medel.
Forvaltningen prognostiserar ett overskott om 2,1 miljoner kronor pa helaret 2026, vilket
forklaras av att nimndens gavomedel (konst) redovisas som en anldggningstillgédng.

Avrop av kommuncentrala poster

I kommunfullméktiges budget 2026 finns 5,4 miljoner kronor i kommuncentrala medel
for kulturndmnden att avropa for driftskostnader for tillkommande anlédggningar samt 7,5
miljoner kronor for inhyrning av lokal i slakthuset och omlokalisering av Gteborgs
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Konsthall. Kulturfoérvaltningen har under forsta kvartalet 2026 upparbetat kostnader
motsvarande 1,3 miljoner kronor for driftskostnader for tillkommande anlédggningar.
Forvaltningen foreslar att kulturnimnden avropar dessa medel fran de kommuncentrala
posterna. Goteborgs Konsthall beréknas 6ppna i nya lokaler i januari 2027 och
forvaltningen prognosticerar inga avrop pa den kommuncentrala posten under
innevarande 4r.

Uppfoljning av vasentliga personalférhallanden

Forvaltningens prognos ér att antalet &rsarbetare 6kar marginellt jimfort med utfallet
2025 (knappt 1 procent). Forklaringen ar framst ett antal nya uppdrag, sa som nationell
samordning av det internationella fristadsprogrammet ICORN och viardskap for
konferensen Eurocities Culture Forum 2026, samt 6kad ambitionsniva gillande
uppmérksammande av nationella minoriteter, forstarkt sdkerhetsorganisation samt stirkt
miljdarbete.

Forvaltningen har genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgérder for att motverka
diskriminering och frimja lika rittigheter och moéjligheter samt den é&rliga uppfoljningen
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Resultatet redovisas till kommunledningen i
kapitel 2 och mer fordjupat till nimnden i bilaga 2.

Insamling av information infér budget 2027

Kommunstyrelsen har beslutat att nimnder och styrelser i samband med delarsrapport
mars ges en mojlighet for att [dimna information om visentliga férdndringar som bedoms
ha paverkan pa uppdraget infor kommande ar. Forvaltningen redovisar information

om hur fordndringar i plan- och bygglagen paverkar ndamndens kulturmiljéuppdrag,
léneniva for bibliotekarier samt kulturstddets omfattning i de tre storstadskommunerna.

Vasentliga avvikelser

Forvaltningen bedomer inte att det finns ndgon vasentlig avvikelse i verksamhetens
utveckling som &r av vikt ur ett kommunledningsperspektiv och darfor ska redovisas till
kommunstyrelsen. Forvaltningen redovisar till nimnden nagra positiva avvikelser i
forhéllande till nimndens och forvaltningens planering.

Uppfoljning av kommunfullméktiges uppdrag

Forvaltningen foreslar nimnden att forklara ett uppdrag fran kommunfullmaéktige for
fullgjort: uppdraget i Goteborgs Stads budget 2026 att 6ka stodet till det fria kulturlivet.
Kommunfullméktiges forstarkning om fem miljoner kronor har fordelats 6ver hela
kulturstodsbudgeten och dess olika stodformer. Forstarkningen gor det mdjligt att bevilja
hogre belopp samt att bevilja fler kvalificerade ans6kningar. Det leder i sin tur till att
invénarnas och besokarnas tillgang till kultur 6kar samt 6kad maluppfyllelse pa malet

att skapa goda och héllbara villkor for det fria kulturlivet i Goteborg. Forvaltningen
redovisar inga vasentliga avvikelser i pagaende uppdrag fran kommunfullméktige.

Uppfoljning av kulturndmndens uppdrag

Forvaltningen foreslar inte ndimnden att i samband med denna rapport forklara nagot
uppdrag frén ndmnden fullgjort. Férvaltningen redovisar inga vasentliga avvikelser i
pagéaende uppdrag fran ndmnden.

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) anger att
arbetsgivaren varje ar ska gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Diskrimineringslagen (2008:567) reglerar arbetet med aktiva atgérder och att
arbetsgivaren ska folja upp och utvérdera dem.

Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att kulturforvaltningen i
huvudsak har fungerande arbetssitt. Forvaltningen konstaterar att det finns behov av
utveckling inom uppféljningsomréadet kunskaper. Forvaltningen planerar darfor for att
systematisera tillgdngliggérandet av repetitionsutbildning inom grundlaggande
arbetsmiljoutbildning for chefer; att systematisera anmaélan till grundliaggande
arbetsmiljoutbildning for nya skyddsombud; att tillgéngliggora ett dialogstod i syfte att
stirka samarbete mellan chefer och funktioner i arbetsmiljéfragor; samt en insats for att
stirka kunskap i hur riskbeddmningar kan genomforas.

Uppfoljningen av aktiva atgarder for att motverka diskriminering och frimja lika
rattigheter och mojligheter visar att det kvarstar utmaningar inom arbetsmiljo,
rekrytering, l6neutveckling och stod for fordldralediga. Planeringen f6r 2027-2028 &r
annu inte fardigstdlld da forvaltningen invéntar stadens 6versyn av arbetet med méanskliga
rattigheter, inklusive styrande dokument, for att sékerstélla att atgérderna ligger i linje
med staden.

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete

Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete anger att férvaltningen en
ging om aret ska gora en sammanstéllning av det systematiska brandskyddsarbetet och
presentera detta for nimnden.

Uppf6ljningen har identifierat brister under aret, men dven framgangar. Det pagar ett
aktivt arbete med konkreta forbattringar dér brister har uppméarksammats. Det ror bland
annat brandskyddsorganisationen, verksamhetsbeskrivningar, riskanalyser och 6vningar.
Den allvarligaste bristen &r att férvaltningen genomgaende brister i genomf{orande av
utrymningsdvningar, framfor allt i de publika verksamheterna. Forvaltningen planerar
dérfor for att medarbetare i publik verksamhet ska fa erforderlig utbildning for att kunna
genomfora storre utrymningsdvningar med allménhet. Forvaltningen beddmer att det
finns forutséttningar for att sdkerstilla att det systematiska brandskyddsarbetet lever upp
till kraven 6ver tid. Forvaltningen kommer att tydliggora att kraven pa systematiskt
brandskyddsarbete grundar sig i lagstiftning.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att del&rsrapport mars 2026 foljer kommunstyrelsens struktur och
tidplan for uppfoljning, stadsledningskontorets anvisningar samt innehaller
kompletterande information enligt nimndens beslut.

Anna Rosengren Henrik Larsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Ekonomi, planering, analys
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